
คา่นยิม
หลกั
(Core 
Value) :

M (Mindfulness) = ทํางานดว้ยจติวญิญาณ    ,   A (Aspiration) = สบืสานปณธิานดว้ยใจมัѷน   , E (Excellence) = สานฝันสูค่วามเป็นเลศิ   ,   J (Justification
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ระบบประเมนิการเรยีนการสอน
ผลการประเมนิสิѷงสนับสนุนและประสทิธภิาพการสอนรายวชิา(ภาพรวม)

ขอ้มลูผูถ้กูประเมนิ

ชืѷอรายงาน : สิѷงสนับสนุนการเรยีนสอน และประสทิธภิาพการเรยีนการสอน ประจําปีการศกึษา : 1/2556
ชืѷอรายวชิาทีѷถกูประเมนิ : ตรรกศาสตรเ์ชงิคณติศาสตรเ์บืѸองตน้(คศ205)
ชืѷออาจารยท์ีѷถกูประเมนิ : อาจารย์ ดร.อไุรลกัษมณ์ สงิหท์อง
กลุม่นักศกึษาทีѷเขา้ประเมนิ : ปรญิญาตรี ภาค ปกติ Secton 1

กราฟแสดงผลการประเมนิ

รายงานสรปุผลการประเมนิ

รายการคําถาม

ผลการประเมนิ

1 2 3 4 5 ผลรวมทั Ѹง
หมด

N % N % N % N % N % N Mean 
ความพงึพอใจตอ่ขนาดและสภาพแวดลอ้ม เชน่ แสงสวา่ง
อณุหภมูขิองหอ้งบรรยาย และเสยีงรบกวน เป็นตน้

0 0.00 1 2.00 11 22.00 31 62.00 7 14.00 50 3.88 

ความพงึพอใจตอ่ความเพยีงพอและความเหมาะสมของ
หนังสอื ตํารา สืѷอสิѷงพมิพ์ ฐานขอ้มลูทางวชิาการ และสืѷอ
สนับสนุนการเรยีนรูต้า่งๆ ในสํานักหอสมดุ (หอ้งสมดุ
กลาง) 

0 0.00 1 2.00 9 18.00 33 66.00 7 14.00 

50 3.92 

ความพงึพอใจตอ่เครืѷองมอื/อปุกรณ์ และโสตทศันูปกรณ์
ในหอ้งปฏบิตักิาร (ทีѷมกีารจัดการเรยีนการสอน) 

0 0.00 1 2.00 11 22.00 31 62.00 7 14.00 50 3.88 

ความพงึพอใจตอ่อปุกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในหอ้งบรรยาย 0 0.00 1 2.00 11 22.00 31 62.00 7 14.00 50 3.88 
จัดการเรยีนการสอนตามรายละเอยีดของรายวชิา(มคอ.3) 
และ/หรอืแผนการสอนทีѷกําหนดไว ้

0 0.00 1 2.00 10 20.00 32 64.00 7 14.00 50 3.90 

ผูส้อนชีѸใหผู้เ้รยีนเห็นความสมัพันธข์องวชิาทีѷเรยีนกบัวชิา
อืѷนๆทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ เนืѸอหาทีѷเรยีนตอ้งมพีืѸนฐานความรู ้
จากวชิาใด หรอืเนืѸอหาทีѷเรยีนจะเป็นพืѸนฐานสําคญัสําหรับ
การเรยีนในวชิาอืѷนๆอยา่งไร รวมถงึการผสมผสานสาระ
ความรูด้า้นตา่งๆกบัวชิาทีѷเรยีน

0 0.00 2 4.00 12 24.00 29 58.00 7 14.00 

50 3.82 

ผูส้อนไดต้รวจผลงานและแจง้ผลใหนั้กศกึษาทราบเพืѷอ
การปรับปรงุแกไ้ข

0 0.00 1 2.00 10 20.00 32 64.00 7 14.00 50 3.90 

ผูส้อนทําการวัดผล และประเมนิผลไดส้อดคลอ้งและครอบ
คลมุตามทีѷระบไุวใ้นรายละเอยีดของรายวชิาและ/หรอืแผน
การสอน

0 0.00 1 2.00 13 26.00 29 58.00 7 14.00 
50 3.84 

ผูส้อนเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซกัถามและแลกเปลีѷยนเรยีน
รูร้ว่มกนัทั Ѹงใน และนอกหอ้งเรยีน

0 0.00 1 2.00 13 26.00 29 58.00 7 14.00 50 3.84 

ผูส้อนมมีนุษยสมัพันธ์ และใหคํ้าปรกึษาแกนั่กศกึษาอยา่ง
เป็นกนัเอง มคีวามเหมาะสมและเทา่เทยีมกนั

0 0.00 2 4.00 9 18.00 32 64.00 7 14.00 50 3.88 

ผูส้อนใหข้อ้มลูหรอืแนะนําหนังสอื ตํารา หรอืแหลง่คน้ควา้
หาความรู ้ เพืѷอใหผู้เ้รยีนสามารถหาความรูเ้พิѷมเตมิดว้ยตน
เอง

0 0.00 1 2.00 11 22.00 31 62.00 7 14.00 
50 3.88 

มกีารใชว้ธิกีารสอนทีѷหลากหลายสอดคลอ้งกบัเนืѸอหาวชิา
บรบิท และสภาพแวดลอ้มปัจจบุัน ตามความตอ้งการและ
ความถนัดของนักศกึษา (พัฒนาทักษะวเิคราะหเ์ชงิเลข
การสืѷอสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ) 

0 0.00 1 2.00 10 20.00 32 64.00 7 14.00 

50 3.90 

มกีารสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิมทีѷดี
งามอยา่งตอ่เนืѷอง รวมทั Ѹงการวา่กลา่วตักเตอืน แนะนํา
ตวัอยา่ง ฯลฯ

0 0.00 2 4.00 10 20.00 31 62.00 7 14.00 
50 3.86 

มวีธิถีา่ยทอดความรูท้ีѷเหมาะสม อธบิายตรงประเด็น กอ่ให ้
เกดิการเรยีนรู ้

0 0.00 3 6.00 10 20.00 30 60.00 7 14.00 50 3.82 

สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้และนําความรูม้า
วเิคราะห์ สงัเคราะหอ์ยา่งมเีหตผุล หรอืสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
วจิารณ์อยา่งสรา้งสรรค์ (พัฒนาทักษะดา้นปัญญา) 

0 0.00 2 4.00 11 22.00 30 60.00 7 14.00 
50 3.84 

อาจารยต์รงตอ่เวลา เขา้และเลกิสอนตามกําหนด 0 0.00 2 4.00 10 20.00 31 62.00 7 14.00 50 3.86 
ผลรวมทั Ѹงหมด 0 0.00 23 2.88 171 21.38 494 61.75 112 14.00 800 3.87 
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